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oglasza nabdr na stanowisko pracy

PRACOWNIK SOCJALNY )
W DZIALE SWIADCZEN I NALEZNOSCI
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Boleslawcu

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony (umowa na zastepstwo) — 1 etat.
Miejsce wykonywania pracy: Bolestawiec, pl. Marsz. Jézefa Pitsudskiego 2.

Wymagania niezbedne:
— obywatelstwo polskie,
— pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

— wyksztalcenie wyzsze na kierunku praca socjalna lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego w zawodzie pracownik socjalny na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki

o rodzinie,

— znajomosc¢ przepisdéw z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o Karcie Polaka oraz kodeksu postepowania

administracyjnego,

— umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych, dobra znajomos$¢é obstugi komputera

z wykorzystaniem programoéw pakietu MS OFFICE (WORD,EXCEL),

— komunikatywnos¢, sumienno$é, odpowiedzialno$é, rzetelno$é, umiejetnosci pracy

w zespole, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres.

Wymagania dodatkowe:

— wiedza z zakresu praktycznego stosowania przepisdw z zakresu finasowania pieczy
zastgpczej (ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kodeks

postepowania administracyjnego),
— wysoki poziom zdolnosci interpersonalnych i duza motywacja do pracy,
— mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego.

Zakres wykonywanych zadan:

— sporzadzanie decyzji o wysokosci oplaty rodzicow biologicznych za pobyt ich dzieci

W pieczy zastepezej,

— sporzadzanie szczegdlowych kalkulacji  dotyczgeych — wspoifinansowania  przez
poszczegodlne gminy z terenu Powiatu Bolestawieckiego wydatkow poniesionych przez
powiat na opieke i1 wychowanie dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy

zastepcze] oraz zakladzie opiekunczo-leczniczym,

—~ sporzadzanie informacji o dokonanych wyplatach $wiadczen na pokrycie kosztow
utrzymania dzieci z innych powiatdéw w rodzinach zastepczych na terenie Powiatu

Bolestawieckiego,



przekazywanie do biura informacji gospodarczej zalegtosci z tytutu nie ponoszenia optaty
za pobyt dziecka w pieczy zastepczej,

udzielanie pomocy Repatriantom przybytym do Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
wizy repatriacyjnej w ramach ustawy o repatriacji,

udzielanie pomocy cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrong uzupelniajaca, majacym trudnosci w integracji ze $rodowiskiem,
przeprowadzanie procedury zwigzanej z wyplata $wiadczen pienigznych dla posiadaczy
Karty Polaka osiedlajacych si¢ na terenie Powiatu Bolestawieckiego.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie $wiadectw pracy,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych oraz o niekaralno$ci,

inne dokumenty $wiadczace o predyspozycjach i umiejetnosciach przydatnych na ww.
stanowisku.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Praca na parterze budynku. Ciagi komunikacyjne i drzwi w budynku o odpowiedniej
szerokosci.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w PCPR w Bolestawcu w miesiacu
poprzedzajacym ogloszenie o naborze nie przekroczyl 6%.

Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢é w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Plac Pitsudskiego 2, 59-700 Bolestawiec , pok. 3 w terminie do dnia 24.09.2018 r. do godz.
15.00 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko pracownika socjalnego™.
Wymagany dokument aplikacyjny - CV powinien by¢ opatrzony klauzula:

»Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego prowadzonego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Bolestawcu, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych (Dz.U.UE.L.2016.119.1.) — zwanego dalej RODO oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1260)”.
Informujemy, ze odpowiemy tylko na wybrane oferty.

Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
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