Uchwata Nr 930/2024
Zarzadu Powiatu Boleslawieckiego
z dnia 23 lutego 2024 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Boleslawcu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 r. poz. 107)

Zarzad Powiatu Boleslawieckiego
uchwala, co nast¢puje:

§1.

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bolestawcu stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bolestawcu.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr 521/18 Zarzadu Powiatu Bolestawieckiego z dnia 29 czerwca
2018 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bolestawcu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Prze\yodniczgcy
Zarzadp Powidty Boleslawieckiego
|’

Tomasz Gabrysiak

Czionkowie Zarzadu Powiatu:

Mirostaw Horzempa
Stanistaw Chwojnicki
Jolanta Deberna

Ryszard Kalus
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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin organizacyjny, zwany dalej Regulaminem, okreSla strukture wewnetrzng
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bolestawcu, zwanego dalej ,,Centrum” oraz zasady
dzialania komorek organizacyjnych.

[
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Rozdzial 11
Zasady kierowania Centrum

§2.

. Centrum realizuje zadania statutowe oraz wynikajace z powszechnie obowiazujacych

przepiséw prawa.
Centrum jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikéw w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Pracy.

§ 3.

. Obowiazki Dyrektora i pracownikow Centrum wynikajg z zakresow obowigzkow.

Inne sprawy wynikajace ze stosunku pracy okresla Kodeks Pracy.

§ 4.

. Dzialalnoscig Centrum kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora oraz Kierownika

Dziatlu Wsparcia Rodzin i Kierownika Dzialu Pomocy Osobom z Niepelnosprawnosciami.
W razie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki wykonuje Zastepca Dyrektora.

. Oswiadczenie woli w imieniu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bolestawcu sklada

Dyrektor jednostki w sprawach zwigzanych z prowadzeniem biezgcej dzialalnosci Powiatu,
w tym dotyczacej dysponowania $rodkami finansowymi, na podstawie pemomocnictwa
udzielonego przez Zarzad Powiatu Bolestawieckiego.

§ 5.

. Dyrektor Centrum wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu

administracji publicznej oraz podpisuje pisma i dokumenty z zakresu rzeczowego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bolestawcu na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Staroste Bolestawieckiego.

Na wniosek Dyrektora Centrum, Starosta Bolestawiecki moze udzieli¢ upowaznienia,
o ktorym mowa w ust. 1, innym osobom.

. Dyrektor Centrum przedklada Radzie Powiatu Bolestawieckiego, Zarzadowi Powiatu

oraz Staroscie sprawozdania, wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 6.

Do zadan i kompetencji Dyrektora Centrum nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja zadan statutowych Centrum,

2) nadzorowanie i kontrolowanie terminéw oraz prawidlowosci zatatwianych spraw,

3) podejmowanie decyzji w sprawach kierowanych bezposrednio do Dyrektora Centrum,

4) wydawanie wewng¢trznych aktéw prawnych,

5) zapewnienie funkcjonowania w Centrum adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadcze;j,



6) powolywanie i odwolywanie Zastgpcy Dyrektora oraz kierownikéw Dzialéw
wyodrebnionych w strukturze organizacyjnej Centrum,
7) nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadan:
— Dzialu Wsparcia Rodzin,
Dzialu Pomocy Osobom z Niepelnosprawnosciami,
— Dzialu Administracyjno-Organizacyjnego
— Osrodka Interwencji Kryzysowej,
8) organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z terenu
powiatu,
9) organizacja doradztwa metodycznego dla kierowniko6w i pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu,
10) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,
11) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw Centrum,
12) zapewnienie przestrzegania prawa pracy przez pracownikéw Centrum,
13) kierowanie dzieci i mtodziezy do placowek opiekunczo - wychowawczych,
14) wytaczanie na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne, w szczegdlnosci
wytaczanie na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej powoddztw
o zasgdzenie $wiadczeni alimentacyjnych,
15) nadzor nad dzialalnos$cig Warsztatu Terapii Zajeciowej w Bolestawcu,
16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, uchwat Rady i Zarzadu
Powiatu Bolestawieckiego oraz zarzadzen Starosty Bolestawieckiego,
17) powolywanie zespolow do spraw pozyskania $rodkéw Unii Europejskiej na zadania
z zakresu pomocy spotecznej,
18) podejmowanie decyzji o przeprowadzeniu audytu zewnetrznego w nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych,
19) dzialami kierujg Zastgpca Dyrektora oraz Kierownicy dzialow zapewniajgc wiasciwe
ich funkcjonowanie.

§7.

1. Zastgpca Dyrektora oraz Kierownicy prowadzacy nadzoér nad dziatami odpowiadajg przed
Dyrektorem za prawidlowa i zgodng z przepisami prawa realizacje zadan oraz otrzymanych
polecen stuzbowych, wykonywanych bez zbgdnej zwloki i z nalezytg starannoscia.

2. W sprawach nalezacych do kompetencji Starosty, Zastepca Dyrektora oraz Kierownicy
dzialéw moga dziala¢ wylagcznie w granicach upowaznienia lub pelnomocnictwa
udzielonego przez Starostg.

3. W sprawach nalezacych do kompetencji Dyrektora, Zastepca Dyrektora oraz Kierownicy
dzialbw moga dziala¢ wylacznie w granicach upowaznienia lub pelnomocnictwa
udzielonego przez Dyrektora.

§ 8.

Do zadan Zastgpcy Dyrektora oraz Kierownikéw dziatow nalezy w szczegdinosci:

1) koordynacja i nadzér pracy podleglej komoérki organizacyjnej w celu zapewnienia
prawidlowej, zgodnej z przepisami prawa realizacji zadan wykonywanych bez zbednej
zwloki 1 z nalezyta starannoscia,

2) ustalanie zakresow obowigzkow dla pracownikéw nadzorowanych komoérek
organizacyjnych,

3) okreslanie biezacych zadan pracownikom i nadzér nad ich wykonaniem,

4) wspolpraca z innymi Dzialami Centrum w celu wykonania powierzonych zadan,



5) opracowywanie planéw wydatkéw na realizacje zadan Dziatow,

6) podpisywanie dokumentéw w zakresie upowaznienia udzielonego przez Dyrektora,

7) opiniowanie pracy podlegltych pracownikéw, wspoludzial w dokonywaniu okresowych
ocen,

8) organizowanie szkoleh wewnetrznych,

9) wspoludziat w wyjasnianiu skarg i wnioskéw skladanych na prace podleglych
pracownikéw lub na dzialalno$¢é komérki organizacyijne;j,

10) systematyczne zapoznawanie pracownikOw z obowigzujgcymi przepisami prawa,
wytycznymi, a takze dokonywanymi ustaleniami poleceniami wydanymi przez Dyrektora,

11) udzielanie pomocy podleglym pracownikom w opracowywaniu procedur i realizacji zadan
statych, a takze r6znych planéw i programéw,

12) systematyczny nadzoér i kontrola pracy komoérki z punktu widzenia merytorycznego
1 formalnego,

13) podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism przed przedlozeniem
ich do podpisu Dyrektorowi,

14) opiniowanie wnioskoéw pracownikow o urlop wypoczynkowy i innych zwolnien od pracy
oraz wyznaczanie zastepstw na czas nieobecnosci,

15) ponoszenie odpowiedzialnosci przed Dyrektorem za prace podleglego zespohu,

16) dbalos¢ o kompetentna i kulturalng obstuge klientéw Centrum,

17) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych,

18) podpisywanie decyzji administracyjnych na mocy posiadanego upowaznienia,

19) przedkladanie Dyrektorowi oceny ryzyka wystepujacego podczas realizacji zadan w celu
zapewnienia funkcjonowania kontroli zarzadczej,

20) prowadzenie nadzoru nad przekazywaniem zgromadzonych dokumentéw do skiadnicy akt,

21) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Rozdzial ITI
Struktura Organizacyjna

§9.
Strukture organizacyjng Centrum tworza:

1) Dyrektor - D,
2) Zastepca Dyrektora — ZCD,
3) Dzial Administracyjno-Organizacyjny- DAQ,
4) Dzial Wsparcia Rodzin - DWR,
— Zespol ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcezej,
5) Dzial Pomocy Osobom z Niepelnosprawnosciami - DPON,
6) Ofsrodek Interwencji Kryzysowej — OIK

§ 10.
Do zadan Dzialu Administracyjno-Organizacyjnego nalezy:

1. W zakresie organizacji i funkcjonowania Centrum:
1) prowadzenie spraw kancelaryjnych w szczegdlnosci rejestru korespondencji
przychodzacej i wychodzacej,
2) kierowanie dekretowanej korespondencji do wiasciwych pracownikow,
3) obstuga Elektronicznej Skrzynki Podawczej na platformie ePUAP,
4) prowadzenie strony internetowej Centrum oraz Biuletynu Informacji  Publiczne;j,



5) obsluga poczty elektronicznej e-mail Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bolestawcu,

6) prowadzenie rejestru zawieranych umoéw,

7) obshluga poczty,

8) dostarczanie korespondencji do instytucji wspélpracujgcych z Centrum,

9) prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych przeprowadzanych w jednostce,

10) prowadzenie rejestru zarzadzen Dyrektora jednostki,

11) prowadzenie rejestru udostepnionych danych osobowych,

12) prowadzenie skladnicy akt,

13) prowadzenie spraw dotyczacych zamoéwien publicznych realizowanych na rzecz
jednostki,

14) zakup materialow biurowych, srodkoéw czystosci oraz wyposazenia Centrum,

15) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z uslugami telefonicznymi oraz dostepem
do Internetu,

16) przyjmowanie skarg i wnioskéw, umawianie interesantéw z Dyrektorem,

17) inicjowanie i analiza projektow zmian do regulaminéw wewnetrznych obowigzujacych
w Centrum przygotowanych przez zastgpce dyrektora i kierownikéw dzialdow przy
wspotpracy z radca prawnym,

18) organizowanie narad i spotkan w zwigzku z dziatalnoscig Centrum,

19) wystawianie delegacji i przekazywanie ich do Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych
celem dalszej realizacji.

2. W zakresie $wiadczen i naleznosci:

1) sporzadzanie uméw o pelnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodzinnego
domu dziecka, rodziny pomocowej,

2) sporzadzanie umow w sprawie zatrudnienia 0s6b do pomocy przy sprawowaniu opieki
nad dzieémi i przy pracach gospodarskich,

3) prowadzenie dokumentacji rodzin zast¢pczych i 0osob prowadzacych rodzinne domy
dziecka oraz usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej pod katem wyplaty
$wiadczen i dochodzenia nienaleznie pobranych $wiadczen,

4) rozpatrywanie wniosk6w i sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawie
$wiadczen przystugujgcych rodzinom zastepczym,

5) rozpatrywanie wnioskdw i sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawie
$wiadczen przystugujacych rodzinom zastepczym,

6) udzielanie pomocy i1 wsparcia usamodzielnianym wychowankom w realizacji
Indywidualnego programu usamodzielnienia, po opuszczeniu przez nich pieczy
zastepcze;,

7) rozpatrywanie wnioskOw 1 sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawie
Swiadczen przystugujacych usamodzielnianym wychowankom pieczy zastepcze;j,

8) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie oplaty rodzicow biologicznych
za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej, umarzania w catosci lub w czgsci lacznie
z odsetkami, odroczenia terminu platnosci, rozlozenia na raty lub odstgpienia
od ustalenia oplaty,

9) prowadzenie rejestru wydanych decyzji administracyjnych,



10) wprowadzanie danych do programu POMOST Std. oraz sporzadzanie list wyplat
$wiadczen pieni¢znych dla os6b uprawnionych i przekazywanie ich do Powiatowego
Centrum Uslug Wspoélnych celem dalszej realizacji,

11) prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci rzeczowo-finansowej z zakresu
realizowanych zadan i przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie w wersji
elektronicznej z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

12) sporzadzanie szczegdtowych kalkulacji dotyczacych wspétfinansowania przez gminy
wydatkéw poniesionych przez powiat na opieke wychowanie dzieci umieszczonych
w pieczy zastgpcze] i zakladzie opiekunczo-leczniczym oraz przekazywanie
ich do Starostwa Powiatowego w Bolestawcu celem dalszej realizacji,

13) sporzadzanie szczegétowych kalkulacji dotyczacych wspotfinansowania przez gminy
kosztéw objecia rodzin zastgpezych lub prowadzacych rodzinne domy dziecka opieka
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich do Starostwa
Powiatowego w Bolestawcu celem dalszej realizacji,

14) sporzadzanie informacji o dokonanych wyplatach $wiadczefi na pokrycie kosztow
utrzymania dzieci z innych powiatéw w rodzinach zast¢pczych na terenie powiatu
bolestawieckiego oraz kosztdw objecia tych rodzin opiekg koordynatora rodzinnej
pieczy zastgpczej i przekazywanie ich do Starostwa Powiatowego w Bolestawcu celem
dalszej realizacji,

15) sporzadzanie wnioskéw o przekazanie $rodkéw finansowych z tytutu poniesionych
wydatkéw na opiek¢ i wychowanie dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej
na terenie innych powiatow 1 przekazywanie ich do Starostwa Powiatowego
w Bolestawcu celem dalszej realizacji,

16) prowadzenie procedury majacej na celu zawarcie porozumienia w sprawie przyjecia,
warunkéw pobytu i wysokosci wydatkéw na opieke i wychowanie dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz kosztow objecia rodziny zastepczej
lub prowadzacego rodzinny dom dziecka opieka koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej,

17) prowadzenie procedury majacej na celu zawarcie porozumienia w sprawie przyjecia,
warunkéw pobytu 1 wysokosci wydatkbw na opieke i wychowanie dzieci
umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zast¢pczej,

18) przekazywanie do biura informacji gospodarczej zaleglosci z tytulu nie ponoszenia
oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej,

19) prowadzenie postepowan w sprawie egzekucji naleznosci,

20)finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcOw majgcych miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j,

21) udzielanie pomocy Repatriantom przybylym do Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
wizy repatriacyjnej w ramach ustawy o repatriacji,

22) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzey
lub ochron¢ uzupeiniajaca, majacym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,

23)pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrong¢ uzupelniajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji
oraz oplacanic za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
w przepisach o ubezpieczeniu powszechnym w ZUS,



24)wyplata $wiadczenn pienieznych dla posiadaczy Karty Polaka osiedlajacych
si¢ na terenie powiatu bolestawieckiego.

W zakresie gospodarki finansowej Centrum:

1) sporzadzanie wewnetrznych dyspozycji ptatnosci i przekazywanie ich do Powiatowego
Centrum Ushug Wspélnych celem dalszej realizacji,

2) opisywanie faktur i przekazywanie ich do Powiatowego Centrum Ustlug Wspolnych
celem dalszej realizacji,

3) dokonywanie wstepnej kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych,

4) wspolpraca z bankiem prowadzacym obshuge Centrum,

5) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych z wykonania budzetu Centrum,

6) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych,

7) sporzadzanie zapotrzebowani na srodki ujete w planie finansowym,

8) opracowywanie materialdw planistycznych w zakresie dochodéw 1 wydatkéw Centrum
oraz dokonywanie biezgcych zmian planu finansowego,

9) wspolpraca z Powiatowym Centrum Ustlug Wspélnych w zakresie sporzadzania
sprawozdawczosci finansowej, plandw i analiz finansowy

§11.

Do zadan Dzialu Wsparcia Rodzin nalezy:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych, rodzinnych domow
dziecka i rodzin pomocowych,

prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowe;,
rodziny zastepczej niezawodowe] lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
kwalifikowanie kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, po przeprowadzeniu analizy sytuacji osobistej, rodzinnej
1 majagtkowej oraz badan psychologicznych i pedagogicznych,

organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym i osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka,

wydawanie §wiadectw ukonczenia szkolen, zaswiadczen kwalifikacyjnych, zawierajacych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia oraz opinii o spelnieniu warunkéw 1 ocen¢
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

zapewnienie funkcjonujgcym rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb,

zapewnienie przeprowadzania przyjetemu do pieczy zastepcze] dziecku niezbednych
badan lekarskich,

sporzadzanie pozwow o zasgdzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka
przebywajacego w pieczy zastepczej,

kompletowanie we wspdtpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpczej
albo rodzinnym domu dziecka,



11) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzinom pomocowym,

12) organizowanie dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

13) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnosci z: osrodkami pomocy spotecznej,
sagdami 1 ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, kosciolami oraz organizacjami spotecznymi w zakresie prowadzonych
spraw,

14) zapewnienie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza
1ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

16) udzielanie rodzinom zastgpczym pomocy i wsparcia w rozwigzywaniu wystepujacych
w nich probleméw opiekuniczo — wychowawczych,

17) zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie
ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

18) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki z powodéw zdrowotnych,
losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

20) opracowywanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej,

21) przygotowanie corocznego sprawozdania z efektéw pracy,

22) kierowanie dzieci i mlodziezy zgodnie z postanowieniami Sgdu do placéwek opiekunczo-
wychowawczych,

23) prowadzenie postgpowania administracyjnego w sprawie ustalenia oplaty, odstgpienia
od naliczenia oplaty rodzicom biologicznym za pobyt ich dzieci w pieczy zastepczej,

24) objecie os6b pelnoletnich, opuszczajacych placéwki opiekuficzo-wychowawcze, rodziny
zastegpcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii,
mlodziezowe osrodki wychowawcze, zaklady poprawcze, schroniska dla nieletnich, praca
socjalng, majaca na celu ich zyciowe usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem,

25) sprawowanie nadzoru i kontroli merytorycznej nad realizacja zadania zleconego
przez Powiat Bolestawiecki uprawnionym podmiotom (zgodnie z ustawg z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie), polegajacego
na zapewnieniu calodobowej opieki i wychowania dla dzieci catkowicie lub czeSciowo
pozbawionych opieki rodzicielskiej,

26) wnioskowanie do Starostwa Powiatowego w Boleslawcu o przekazywanie dotacji
na realizacj¢ zadania o ktérym mowa w pkt 27 zgodnie z zawartymi umowami.



§12.
Do zadan Dzialu Pomocy Osobom z Niepelnosprawno$ciami nalezy:

1) dofinansowanie ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych:

— uczestnictwa 0s6b z niepelnosprawnosciami i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

— zaopatrzenia os6b z niepelnosprawnosciami w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i §rodki pomocnicze,

— sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb z niepelnosprawnos$ciami,

— likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami os6b z niepelnosprawnosciami, w zakresie niezbednym
do ograniczania skutkéw niepelnosprawnosci optymalnych, na podstawie obowigzujacego
prawa,

— ushug tlumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika,

2) nadzdr nad funkcjonowaniem Warsztatu Terapii Zajeciowej w Bolestawcu, w tym:

— opiniowanie zgloszenia 0s6b z niepetnosprawnosciami do uczestnictwa w Warsztacie
Terapii Zajeciowe] w Bolestawcu,

— kontrola zgodnosci kwartalnych wydatkow na dzialalno$¢ Warsztatu Terapii
Zajeciowe] w Boleslawcu z jego rocznym planem finansowym, na podstawie
skltadanych przez WTZ, kwartalnych informacji o wydatkowaniu $rodkow
przeznaczonych na dziatalno$¢ Warsztatu,

~ przekazywanie jednostce prowadzacej Warsztat srodkéw finansowych na dzialalnosé
Warsztatu,

— kontrola dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Bolestawcu (finansowo-ksiegowa
1 realizacji programu rehabilitacji) co najmniej raz w roku,

— coroczna ocena dzialalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Bolestawcu na podstawie
zlozonego przez jednostke prowadzaca Warsztat rocznego sprawozdania z dzialalnosci
rehabilitacyjnej i wykorzystania zaplanowanych $rodk6w finansowych Warsztatu.

— zglaszanie potrzeby audytu zewngtrznego nadzorowanego Warsztatu,

3) informowanie o prawach i uprawnieniach 0s6b z niepelnosprawnosciami,

4)  wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz 0sob z niepelnosprawno$ciami
lub zrzeszajacymi osoby z niepelnosprawnos$ciami,

5) prowadzenie zadan zleconych przez PFRON na mocy uchwatl i porozumien zawartych
ze Starosta,

6) prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego dla 0s6b z niepetnosprawnosciami,

7) obsluga Systemu Obstugi Wsparcia finansowego ze srodkéw PFRON.

§ 13.
Do zakresu dzialania O$rodka Interwencji Kryzysowej nalezy:

1) zapewnienie calodobowego, okresowego pobytu w mieszkaniu treningowym dla oséb
wymagajacych natychmiastowego schronienia;
2) udzielanie poradnictwa specjalistycznego: psychologicznego, prawnego, socjalnego;



3)

4

5)

6)

7

8)

9

1.

M

gromadzenie i aktualizowanie informacji o instytucjach i placéwkach, organizacjach,
programach i innych inicjatywach, ktére umozliwiaja przezwycigzenie trudnych sytuacji
zyciowych;

opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

opracowanie i realizacja programéw, shuzacych dziataniom profilaktycznym majacym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy zwlaszcza promowania i wdrazania
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie;

opracowanie 1 realizacja oraz wdrazanie programéw oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie;

wspolpraca z innymi instytucjami i jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej,
stuzbg zdrowia, organami wymiaru sprawiedliwosci, prokuratura, policja, placéwkami
oswiaty, kosciolem katolickim, zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi podmiotami,
ktérych dzialalnos¢ skierowana jest na przeciwdzialanie przemocy w rodzinie;
prowadzenie szkolen, konferencji, doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw
Jjednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

sporzadzanie sprawozdan z realizowanych zadan.

§ 14.
Schemat organizacyjny Centrum okresla zalgcznik nr 1 do Regulaminu.
Wykaz jednostek nadzorowanych przez Centrum stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial IV
Zasady podejmowania decyzji i podpisywania pism

§ 15.

. Dyrektor Centrum podpisuje:

1) pisma informacyjne wychodzace na zewngtrz Centrum,

2) umowy cywilnoprawne i inne dokumenty zawierajace o$wiadczenia woli, zwigzane
z prowadzeniem biezacej dzialalnosci Centrum w tym dotyczace dysponowania
srodkami finansowymi kierowanej jednostki do podpisywania ktérych posiada
pelnomocnictwo na podstawie Uchwaly Zarzadu Powiatu Bolestawieckiego,

3) odpowiedzi na skargi i wnioski skladane w Centrum.

Kierownicy Dzialéw oraz Zastepca Dyrektora podpisuja:

1) decyzje i inne dokumenty sporzadzone w prowadzonych przez Centrum
postgpowaniach administracyjnych - na podstawie upowaznienia Starosty,

2) inne pisma — na podstawie upowaznienia Dyrektora.

. Umowy oraz inne dokumenty, ktére moga spowodowa¢ powstanie zobowigzan

finansowych wymagaja kontrasygnaty Gléwnego Ksiggowego Powiatowego Centrum
Uslug Wspo6lnych,

Prawo podpisywania dokumentow ,,sprawdzono pod wzgl¢dem merytorycznym” maja:
Dyrektor a takze upowaznieni pracownicy Centrum.



5. Zasady podpisywania dokumentdéw finansowo-ksiegowych regulujg instrukcje opracowane
przez Powiatowe Centrum Uslug Wspélnych, ktére prowadzi obstuge finansows,
rachunkowo-ksiegowa oraz administracyjno-organizacyjng dla Centrum oraz instrukcje
nadane przez Dyrektora odrgbnymi zarzadzeniami.

§ 16.
Obieg korespondencji i dokumentéw, a takze sposob gromadzenia, przechowywania,
ewidencjonowania oraz udost¢pniania materialéw archiwalnych i dokumentacji archiwalnej
okreslaja:
1) instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego,
2) instrukcja kancelaryjna,
3) rzeczowy wykaz akt.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§17.
Zmiany w Regulaminie nastepuja w trybie wymaganym dla jego wprowadzenia.
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bolestawcu

Wykaz jednostek kontrolowanych i nadzorowanych
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Boleslawcu:

1. Dom Dziecka p.w. $w. J6zefa Zgromadzenia Siostr $w. Elzbiety w Bolestawcu (placowka
opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego) w zakresie realizacji zadania zleconego
przez Powiat Bolestawiecki.

2. Dom Dziecka p.w. $w. Elzbiety Zgromadzenia Sidstr §w. Elzbiety w Bolestawcu (placéwka
opiekunczo — wychowawcza typu rodzinnego) w zakresie realizacji zadania zleconego

przez Powiat Bolestawiecki.

3. Warsztat Terapii Zajeciowej w Bolestawcu.




UZASADNIENIE

Cel i przewidywane skutki podjecia uchwaly:

Podj¢cie przedmiotowej uchwaty ma na celu dostosowanie Regulaminu do obowigzujacych
przepisow i zadan faktycznie realizowanych przez jednostke.

Aktualny stan faktyczny i prawny:

Dotychczasowe zapisy Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie wyodrebnialy Dzial Finansowo-Administracyjny realizujacy zadania z zakresu
ksiggowosci, kadr i ptac Centrum. Aktualnie obshuga finansowa oraz rachunkowo-ksiegowa
jednostki, realizowana jest przez Powiatowe Centrum Ustug Wspolnych w Boleslawcu.
Ponadto w dotychczasowej strukturze organizacyjnej wyodrebniono Biuro Projektu Unijnego
»Centrum Wsparcia Rodziny w Powiecie Bolestawieckim”, ktéry realizowany byt do konca
2022 r. Natomiast zadania realizowane przez wyodrebniony w dotychczasowej strukturze
organizacyjnej Sekretariat oraz Dziat Swiadczen i Naleznosci, przypisane zostaly do Dziatu
Administracyjno-Organizacyjnego, nadzorowanego przez powolanego Zastepce Dyrektora.

Konsekwencje finansowe dla budzetu powiatu:

Podjecie uchwaty nie spowoduje konsekwencji finansowych dla budzetu powiatu.
Uzgodnienia i konsultacje:

Podjecie przedmiotowej uchwaty nie wymaga konsultacji i uzgodnien.
Rozdzielnik dla podmiotéw wewnetrznych i zewnetrznych:

1) Starostwo Powiatowe w Bolestawcu

— Wydzial Organizacyjny — Referat Organéw Powiatu w/m
2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bolestawcu




