DYREKTOR

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W BOLESLAWCU

oglasza nabér na stanowisko

KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bolestawcu

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace — 1 etat.

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bolestawcu, pl.
Marsz. Jozefa Pilsudskiego 2, 59-700 Bolestawiec oraz praca w terenie.

I. Wymagania niezbe¢dne:

Kandydatem na stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej moze by¢ osoba, ktora:

1.

o

Posiada wyksztalcenie wyzsze:
o na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna lub nauki o rodzinie, lub
o na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz co
najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmnie;j
roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka.
Nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona.
Wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego.
Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe.
Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.
Daje rekojmie nalezytej realizacji zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych.

II. Wymagania dodatkowe:

1.

N AWDN

Znajomos¢ przepisoOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
ustawy o pomocy spoleczne;.

Umiejetnos¢ pracy z dzieckiem i rodzing.

Komunikatywnos¢, sumiennos¢, odpowiedzialno$¢ i rzetelnosé.

Umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy wilasnej.

Odpornos¢ na stres 1 dyspozycyjnos¢.

Wysoko rozwinigte kompetencje interpersonalne i motywacja do pracy.

Umiejetnos¢ obstugi komputera.



8.

Czynne prawo jazdy kat. B.

I11. Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:

1.

2.

o

Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej.

Przygotowywanie, we wspolpracy z odpowiednimi podmiotami, planu pomocy
dziecku.

Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu.

Zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjne;.

Zglaszanie do o$rodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajagcych.

Udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej.
Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej.

Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub
rodzing, w szczegdlnosci przez udzial w szkoleniach i samoksztalcenie.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z przepiséw ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, wlasciwych dla koordynatora rodzinnej pieczy
zastepcze;j.

IV. Wymagane dokumenty:

=

Zyciorys (CV).
List motywacyjny.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe —
jezeli jest ono wymagane ze wzglgdu na posiadane wyksztalcenie.
Oswiadczenie kandydata:
o o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
o ze nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz ze wiadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,
o 0 wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowiazek
wynika z tytulu egzekucyjnego,
o o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.
Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci — wedtug
uznania kandydata.
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowiacych zatgcznik Nr 1 do ww.
naboru.

V. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy zlozyé w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Boleslawcu, pl. Marsz. Jézefa Pilsudskiego 2, 59-700 Boleslawiec, pok. 2, w terminie do
dnia 25.09.2026 r. do godz. 15.00, w zamknietej kopercie z dopiskiem:



»Nabér na stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej”.
Dokumenty zlozone po uptywie wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.

Skontaktujemy si¢ wylacznie z kandydatami zakwalifikowanymi do kolejnego etapu
rekrutacji.

o Oé%f%/ i 0



Zalacznik Nr 1

do naboru na stanowisko
koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko koordynatora
rodzinnej pieczy zastepcezej, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzqdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679) .

(czytelny podpis) ( miejscowosé, data)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie o ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (o0g6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dale;j
Rozporzadzenie RODO, informujemy ze:

1. Administratorem danych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Boleslawcu, pl
Mar. Jozefa Pilsudskiego 2, 59-700 Boleslawiec. Kontakt z administratorem mozliwy jest
osobiscie lub korespondencyjnie na wskazany adres, telefonicznie pod numerem tel. 75
612 17 18 lub za posrednictwem poczty elektronicznej: centrum@pcpr.boleslawiec.pl.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, a takze przystugujacych
w tym zakresie praw mozna kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych
wyznaczonym w Jednostce za pomocg poczty elektronicznej:
centrum@pcpr.boleslawiec.pl oraz pisemnie na adres siedziby Administratora wskazanym
w pkt. 1.

3. Administrator przetwarza dane osobowe kandydatow do pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
aic Rozporzadzenia RODO w celu:

e wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze w zwiazku
z naborem do pracy,

e na podstawie udzielonej przez kandydata do pracy zgody w zakresie i celu okreslonym
w tresci zgody (w przypadku podania przez kandydata do pracy danych wykraczajacych
poza wskazane w przepisach prawa).

Administrator przetwarza dane osobowe w celu wypelnienia obowigzkéw prawnych

w szczegblnosei na podstawie:



e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w szczegdlnosci art. 22' § 1 i art.
22121

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

4. Pani/Pana Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow dla
jakich zostaty zebrane tj. do procesu naboru na wolne stanowisko pracy i przechowywane
przez okres 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia wynikoéw naboru, po czym w przypadku
nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych zostang zniszczone.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ podmioty uprawnione do ich uzyskania na
podstawie przepisow prawa, dostawcy systemoéw IT, z ktéorymi wspolpracuje
Administrator w celu utrzymania ciaglosci oraz poprawnosci dzialania systemow,
podmioty prowadzace dzialalno$¢ pocztowg Iub kurierskg w celu doreczania
korespondencji, a takze inne podmioty, z ktorymi wspolpracuje Administrator w celu
realizacji zadan na podstawie stosownych uméw powierzenia danych.

6. W zwigzku z przetwarzaniem udostgpnionych przez Panig/Pana danych osobowych,
w sytuacjach przewidzianych w Rozporzadzeniu RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:
dostepu do swoich danych (art. 15 Rozporzadzenia RODO), sprostowania (art. 16
Rozporzadzenia RODO), usuni¢cia (wylacznie w przypadkach okreslonych w art. 17
Rozporzadzenia RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 Rozporzadzenia RODO).

7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych na podstawie wyrazonej
zgody przyshuguje prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Cofnigcia zgody mozna dokona¢ pisemnie na adres siedziby Administratora.

8. Podanie danych wskazanych w przepisach prawa jest obligatoryjne i niezbedne w celu
realizacji procesu naboru na wolne stanowisko pracy. Podanie danych dodatkowych
(wykraczajacych poza wskazane w przepisach) jest dobrowolne.

W przypadku uznania, Zze przetwarzanie przez w/w administratora Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia RODO, przystuguje Pani/Panu prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa

(czytelny podpis) ( miejscowos¢, data)

Szczegdtowa informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy
dostgpna jest w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bolestawcu oraz na stronie
internetowej/BIP jednostki.






